
CORDULA  
ROSENFELD 

Coaching 
Beratung 

Training  

Arbeitsschwerpunkte  
• Moderation von Workshops zur Team- und Kulturentwicklung 
• Führungskräfte-Coaching und Teamentwicklung  
• Trainings zu Kommunikation, Konfliktmanagement, (gesunde) Führung 
• Moderation von Tagungen, Workshops und Großgruppenveranstaltungen 
• Beratung, Coaching und Begleitung von Veränderungsprozessen  
• Inhaltlich: (Gesunde) Führung und Kultur, Resilienz, Kommunikation & Konfliktmanagement  

 
Berufspraxis 
• tätig als systemische Beraterin & Prozessbegleiterin, Führungskräfte-Coach,  
Trainerin und Moderatorin 

• mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Wirtschaft als Führungskraft.  
Umsetzung von Veränderungsprozessen, Implementierung von Leitlinien und 
Führungsgrundsätzen. 

 
Aus-/Weiterbildung 

• Systemische Beratung und Prozessbegleitung (zert.) 
• Co-Leitung/Tutorin Fortbildung Systemisches Coaching und Veränderungsmanagement 
(Institut Almut Probst) 

• Systemisches Coaching und Veränderungsmanagement  
(Institut Almut Probst anerkannt durch den DBVC) 

• Integratives Führungstraining (zert.) 
• Europasekretärin 
• Etudes de la langue francaise supérieure (Sorbonne, Paris) 

 
 

 
 

Mein Weg war durchweg praxis-
orientiert. Meine Erfahrung:  
  
Wer sich selber führen kann,  
führt Andere wirkungsvoller. 
   
Meine Stärke liegt in der Kombination 
von strukturgebender Richtungskraft und 
emotionalem Entwicklungsraum. 
  
Meine Begeisterung ist es,  neue 
Bewegungen zu ermöglichen, um  mit 
weniger Anstrengung mehr Wirkung zu 
erzielen. 

Syst. Beraterin & Prozessbegleiterin,  
Business Coach zert, Jg. 1966  
Mobil 0160-97 336 499 
info@cordularosenfeld.de 


