
 
 

Meine Schwerpunkte 
• Beratung und Begleitung in Change Prozessen 
• Konzeption und Durchführung von Team- 

und Kulturentwicklungen 
• Team- und Führungskräfte-Coachings 
• Moderation von Konfliktklärungen 
• Führungskräfteentwicklung und Trainings im Bereich 

Kommunikation, Konfliktmanagement, 
(gesunde) Führung und Selbstführung 

• Moderation von Tagungen und Großgruppenveranstaltungen 
• Themen: Change Management, Kommunikation, 

Konfliktmanagement, Selbstführung, Gesunde Führung 
• ich arbeite in Deutsch, Englisch und Französisch 

 
Meine Erfahrungen 
• tätig als systemische Beraterin & Prozessbegleiterin, 

Führungskräfte-Coach, Trainerin und Moderatorin 
• 20 Jahre Führungserfahrung im Konzern und mittelständischen 

Unternehmen 
• Marketing Direktorin in einem mittelständischen Unternehmen 

(100 Mitarbeiter) 
• Aufbau eines mittelständischen Unternehmens 

 
Aus-/Weiterbildungen 
• Hypnosystemische Kommunikation, MEG 
• Syst. Beratung und Prozessbegleitung 
• Syst. Coaching & Veränderungsmanagement 
• Integratives Führungstraining (zert.) 
• Spiral Dynamics (SDL1 und SDL2 zertifiziert) 
• Études de la langue française sup. (Sorbonne, Paris) 

 
Branchen 
• Konsumgüter 
• Banken 
• Produzierendes Gewerbe 
• Automotive 
• Bundesbehörden 

Syst. Beraterin & 
Prozessbegleiterin, 

Business Coach zert., Jg 1966 
mobil 0160 . 97 336 499 

info@cordularosenfeld.de 
 

Mein Weg war durchweg 
praxis-orientiert. 

Meine Erfahrung: 

Wer sich selber führen 
kann, führt andere 

wirkungsvoller. 
 

Meine Begeisterung ist es, 
neue Bewegungen 

zu ermöglichen, 
um andere darin zu 

unterstützen, mit 
weniger Anstrengung 

mehr Wirkung 
zu erzielen. 

 
Meine Stärke 

liegt in der Kombination 
von strukturgebender 

Richtungskraft und 
emotionalem 

Entwicklungsraum. 


